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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
AMAC & KAPSAM

Polyester elyaf, filament iplik ve polimer iriinlerinin diinya ¢apinda lider iireticisi olarak,
sirdiiriilebilirlik kavramimi mevcut faaliyetlerimize, gelecek yatirimlarimiza ve deger
zincirimize ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetisim uygulamalarim degerlendirerek entegre
etmeyi amacgliyoruz. Artan diinya niifusu ve talepler dogrultusunda gelecek nesilleri ihmal
etmeyen ve glinlimiiziin ihtiyaglarinm karsilayan, dogal kaynaklarin varligin siirdiirebilmesi igin
bilingli tiiketim metotlarim ve alternatif kaynaklar1 arastiran, ISO 9001, ISO 50001, 1SO 45001,
ISO 14001, ISO 27001, ISO 14064-1 ve ISO 14046-1 standartlariyla uyumlu bir sekilde
stirdiiriilebilir kalkinma yaklagimini benimsiyoruz.

Siirdiiriilebilirlik politikamiz, SASA faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir. Politikamin
Yonetim Kurulu’'ndan baslayarak tiim departmanlarimiza uygulandigi bir is modelini esas
almaktayiz. Iklim degisikligi, yoksulluk, aclik, esitsizlikler, su kitlig1 ve biyogesitliligin kayb1
gibi kiiresel sorunlarin tistesinden gelmek i¢in BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina karsi
sorumluluygumuzun farkindayiz. Yatirimlarimuzi biiyliterek yasam standartlarim ve refahi
arttirmayr hedefliyor, ¢alismalarimizi ve karar alma siireclerimizi yiiriitiirken stirdiiriilebilir
kalkinmay1 tesvik etmeye oncelik veriyoruz.

Yatirnmlarimizda ve tiim faaliyetlerimizde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarim, gz 6niine
alarak siirdiiriilebilirlik performansimiz1 giiglendirmeye devam ediyoruz. Ekolojik, ekonomik
ve sosyal boyutlara olan etkimizin bilinciyle paydaslarimizin goriislerini alarak belirledigimiz
asagidaki SKA’lar1 Oncelikli odak noktamiz olarak gelistirmeye ve 2030 yilina kadar
faaliyetlerimizi bunlara gore sekillendirmeye kararliyiz:

SKA 3: Saglik ve Kaliteli Yagsam SKA 9: Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1
SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi SKA 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim
SKA 6: Temiz Su ve Sanitasyon SKA 13: Iklim Eylemi

SKA 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji SKA 14: Sudaki Yagam

SKA 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime | SKA 16:Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar
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Bu politika,

e SASA’nin tiim Uretim tesislerini, yardimer tesislerini ve yeni yatirimlarin,

e SASA’nin tiim ¢alisanlarini,

e Tedarikgiler, ylikleniciler, taseronlar ve diger kuruluglarla yapilan sézlesmelerde yer alan
personel de dahil olmak {izere SASA’nin paydaslarini kapsamaktadir.

ILKELER, TAAHHUTLER VE UYGULAMALAR

Stirdiiriilebilirlik politikamiz misyon, vizyon ve stratejimiz ile tamamen entegredir.
Siirdiiriilebilirlik  Stratejimiz  dogrultusunda, Yonetim Kurulumuzun aktif katilimn ile
Siirdiirtilebilirlik Komitemiz tarafindan siirdiiriilebilir uygulamalara iliskin farkindalik
saglanmakta, kisa, orta ve uzun vadeli siirdiiriilebilirlik hedeflerimiz ve bu hedeflere ulasmak
icin almamiz gereken aksiyonlar belirlenmekte, takip edilmekte ve siirdiiriilebilirlik
performansimiz raporlanmaktadir. Raporlarimizda, Anahtar Performans Gostergelerini
(KPI'lar1) kullanarak etki alammizda sorumlu oldugumuz faaliyetlerimizin yaratti§i sonuglarin
olumlu ve olumsuz trendlerini i¢ ve dig denetimler araciligiyla degerlendirip iyilestirici
aksiyonlar aliyor; sosyal, ¢evresel ve ekonomik agidan pozitif etki birakmak i¢in komsu
oldugumuz bolgelerde etkimizi iyilestirecek calismalart gelistiriyoruz ve paydaslarimizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda en iyi kaliteyi sunmak i¢inulusal ve uluslararasi standartlar (6rn. IFC,
Ekvator Prensipleri) arasinda en kat1 standartlar1 uyguluyoruz.

Cevresel, sosyal ve yonetsel agidan is faaliyetlerini verimli bir sekilde yiirlitmek i¢in:

e Kaynaklarin simrsiz olmadig ve bu nedenle daha az kaynak ve enerji tiiketen teknolojilere
yer verilmesi gerektiginin bilinciyle su ve karbon ayak izini azaltarak diisiikk karbon
ekonomisine gegis yollar: sunan yenilik¢i Mevcut En Iyi Teknolojileri arastirmay1, Avrupa
Yesil Mutabakati dogrultusunda atiklarin azaltilmasi, kaynaklarin verimli kullamlmasi,
kimyasallarin ve enerjinin geri kazamlmasina yonelik teknolojilere yatirim yapmayi, bu
teknolojileri mevcut tesislerimize ve projelerimize entegre etmeyi;

e Gezegen icin ekolojik ayak izi diisiik, iklim degisikligi ile miicadele eden, kaynaklar1
verimli kullanan, sudan tasarruf eden, verimli ve gilivenilir enerji teknolojilerine dncelik
veren, dongiisel ekonomiyi destekleyen siirdiiriilebilirlik degerlerini hem kendi
calismalarimiza hem de deger zincirimizde yer alan tedarik¢ilerimize entegre etmek icin
gerekli kaynaklar1 olusturmayz;

e (Cevre yonetim sistemleri kapsaminda, CED, CSED raporlari, liglincii taraf bagimsiz ¢evre
denetimleri ve tatbikatlar1 g6z Onilinde tutularak, dogrudan ve dolayli karbon
emisyonlarinin, enerji ve su tiiketimlerinin, hammaddenin ilk islenmesi ve atik haline
geldikten sonra geri doniisiimii, geri kazaminu ve nihai bertarafina kadar gecen siirede
meydana gelen etkilerin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirmesi i¢in yeni hedefler
belirlemeyi;

e Atk yonetim hiyerarsisine ve Sifir Atik Projesine uygun olarak dncelikli hedefimiz olan
atik miktarim kaynaginda azaltmayr prensip olarak benimsemeyi, iiretilen attk miktarini
stfira indirmenin miimkiin olmadig kosullarda tiim atiklari tiirlerine gore ayristirarak
sirastyla yeniden kullamim, lisansli tesislerde geri doniigiim, enerji geri kazanim
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uygulamalarim gerceklestirmeyi ve %100 atik geri doniisim orammuzi silirdiirmek igin
hedef belirlemeyi;

e Atiksu Aritma Tesisimizde aritma performansinin siirekli izleme sistemleri ile takip
edilmesi, ¢ikis suyu parametrelerinin ulusal ve uluslararasi standartlara ve mevzuata
uygunlugu ve iyilestirilmesi, anaerobik atiksu aritimu ile {iiretilen biyogaz kullanim
oramnin, yenilenebilir enerji kullanim oraninin arttirilmasi konularinda ¢aligmalar yapmay1
ve hedefler belirlemeyi;

e Iklim degisikligi ve su risklerini degerlendirmeyi, karbon yol haritalar1 olusturmayi,
karbon ve su ayak izinin azaltilmas1 amaciyla kaynaklarin verimli kullamimu, fosil yakit
kullaniminin  azaltilmasi, yenilenebilir enerji kullanim oranin artirilmasi, atiksuyun geri
kazammu, suyun yeniden kullanimi konularinda yatirimlar yapmayr ve projeler
gelistirmeyi,

e Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda Siirekli Emisyon
Olgiim Sistemleri ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan siirekli
olarak izlenen emisyon kaynaklarimizda ve diger emisyon kaynaklarimizda sera gazi
disindaki emisyonlarin azaltilmasi i¢in de gerekli énlemleri almayi1, bu konuda mevcut en
iyi teknolojilere yatirirm yapmayi, emisyon Olg¢iimlerini, hava kalitesi modellemelerini
mevzuata uygun olarak yaptirmayr ve raporlarim hazirlatmayl, sera gazi emisyon
hesaplama raporlarimi hazirlayip Bakanlik tarafindan atanan bagimsiz dogrulayicilara
dogrulatip raporlar1 Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanl1§i’na sunmayi;

e Kiiresel 1sinmayr 1,5°C ile sinirlandirma g¢abasina katkida bulunmak amaciyla SBTI’a
(Bilim Temelli Hedefler Girigimi) bilim temelli azalim hedefleri sunulmasi1 konusunda
gerekli ¢alismalari yliriitmeyi;

e Tiim faaliyetlerimizde insan sagligina, biyogesitlilige ve ¢evre kaynaklarina saygili iretim
ve hizmetler yiirtitmeyi, bu konuda AR-GE merkezimizde caligsmalar yapmayi;

e Tim uygulamalarimizi insan ve calisma haklarim, sosyal adaleti, is etidini, isgiicii
cesitliligini, cinsiyet ve firsat esitligini, risk yonetimini, paydaslarla baglilig ve isbirligini,
yasal uygunlugu gozeterek yiiriitmeyi ve yolsuzluk, riisvet, mobbing, ayrimcilik ve cocuk
isci calistirmaya kars1 6nleyici tedbirleri almayi;

e Uluslararast ve yerel mevzuata uygun hazirlanmis olan cevresel ve sosyal yonetim
planlarimiz1 (Biyogesitlilik, Atik, Atiksu, Toprak, Hava Kalitesi, Toplum Saglig1 ve
Giivenligi, Yiiklenici Yonetimi, Kiiltiirel Miras, Acil Durum, i¢ ve Dis Sikayet, Tehlikeli
Madde, Kamp Alam, Saglik ve Giivenlik, Insan Kaynaklari, Giiriiltii, Paydas Katilimu,
Egitim, Trafik, Su Kaynaklar1) yeni yatirimlarimizda ve mevcut faaliyetlerimizde
uygulamayt;

e Paydaglarimiz olan yerel yonetimler, bakanliklar, STK'lar, medya, yerel topluluklar,
tiniversiteler, tedarikgiler, miisteriler, kredi kuruluslar1 ve calisanlarimizla seffaf, samimi
ve acik bir dilin kullamldigt resmi iletisim kanallarim saglamak igin diizenli olarak
gorlismeler yapmayi,

e Miisterilerimizle iletisimimizi giliglendirmek i¢in miisteri memnuniyeti, beklentileri ve
sikayetlerini stirekli olarak takip etmeyi, sikayetlerle ilgili siirdiiriilebilir ¢oziimler
gelistirmeyi ve iletisimimizi siirdiiriilebilir bir sistemle yonetmeyi;

e Mevcut faaliyetlerimizde ve yatirimlarimizda sifir kaza ve sifir meslek hastaligi hedefini
esas alarak, ISG performansimiz1 izlemeyi, ¢alisanlarimuzin sagligim ve giivenligini tehdit
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eden olaylarin kok nedenine inilmesini saglamay1 ve siirdiiriilebilir bir ¢aligma ortanmu i¢in
proaktif, diizeltici ve iyilestirici faaliyetler (DIF) yiiriitiilmesini ilke olarak benimsemeyi;

e Siirdiiriilebilirlik performansimiz agisindan ¢alisanlarimizin egitimi ve gelisimi konusuna
yatirrm yapmamn kritik 6neme sahip oldugunun bilinciyle, yetkinliklerinin ve kendi
potansiyellerinin farkina varmalar1 i¢in ¢alisanlarimizi tesvik etmeyi, bununla ilgili gerekli
kaynaklar1 tahsis etmeyi;

e Mevcut faaliyetlerimizde ve yatirimlarimizda her kademede adil, esit firsat sunan,
ayrimcilik yapmayan, riisvet ve yolsuzluga miisaade etmeyen, cesitlilige dnem veren bir
yonetim yaklasimim benimseyerek, sorumlu ve insani iliskiler yiirlitmeyi;

e Tesisimizin etki alaninda bulunan yerel topluluklar ve calisanlarimiz i¢in proaktif bir i¢ ve
dis sikayet mekanizmasim kurmayr ve bu mekanizmay stirekli olarak iyilestirmeyi,

e Cevresel, sosyal ve kurumsal siirdiiriilebilirlik performansimuzi  Sirdiiriilebilirlik
Raporlarimizla GRI standardina uygun olarak kapsamli dl¢ekte yillik bazda raporlamayz,
Iklim Degisikligi ve Su Giivenligi Raporlamalarimiz ile CDP’ye (Karbon Saydamlik
Projesi) katkida bulunmayi, TCFD (iklimle Baglantili Finansal Riskler Beyan Giicii)
Raporlamalarimizi hazirlamayi, {glincii taraf bagimsiz denetimler ile ESG (gevresel,
sosyal, kurumsal) risk puanlarimizi her yil giincellemeyi ve kurumsal web sitemizde tiim
paydaslarimiz i¢in seffaf olarak raporlarimizi paylasmayi;

e Siirdiiriilebilirlik politikanuzi, diizenli araliklarla gézden gegirmeyi ve ilgili departmanlara
damsarak giincel tutmay1

Taahhiit ediyoruz.

Tiim calisanlarimiz isbirligi igerisinde siirdiiriilebilirlik taahhiitlerimizi uygulamak ve
benimsemekle ylikiimliidiir.

Stirdiiriilebilirlik Politikamiz, sirketimize ait gevresel, sosyal ve kurumsal diger politikalarimiz
ile entegredir.

Yonetim Kurulu, bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhiit eder ve SASA
calisanlarindan aym taahhiitleri yerine getirmesini bekler.
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